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Notre référence

530-012345-6789

Anvers, jj mois aaaa
Objet : votre départ de chez <Nom Employeur>
Chere Madame / Cher Monsieur,

Vous avez quitté votre ancien employeur.
Cela affecte votre contrat d'assurance de groupieii Le Benefit Statement ci-joint vous indiquenlauvelle
situation, avec la mention de vasserves acquises

Le j/mm/aaaa, elles s’élévent g : x.xxx,xx EUR.
En ce qui concerne lesdite&serves acquises/ous avez le choix entre depassibilités:

1. les laisser dans I'engagement de pension de votmgcéen employeur
2. les transférer

Nous détaillons ci-dessous ces possibilités :

1. Vous laissez vos réserves acquises dans I'engagentEnpension de votre ancien employeur
Dans ce cas, deux options se présentent a vous :

1.1. Vous conservez vos réserves acquises dans I'engagatde pension, sans aucun changement
Dans ce cas, vous avez droit & ce qui suit (ppatin bénéficiaire comprise) :

Dans I'engagement de pension avec age terme xx ans

Prestations acquises a xx ar (capital pension complémentaire X XXX, XX EUR

Un capital en cas ddécés avant xx ar de

XXXX, XX EUR
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1.2. Vous optez pour une garantie en cas de déces qut égale a vos réserves acquises, sans

aucun autre changement de I'engagement de pension
Dans ce cas, vous avez droit & ce qui suit (ppaticin bénéficiaire comprise) :

Dans I'engagement de pension avec age terme xx ans

Prestations acquises a xx al, recalculées suite au choix pour la X XXX, XX EUR
garantie en cas de déces mentionnée ci-dessoliml(p@msion
complémentaire)

Un capital en cas d#éces avant xx ar (valeur au jj/mm/aaaa ) X XXX, XX EUR
En cas de déces avant xx ans, Vivium versera &uvalcquise a
cette date a votre/vos bénéficiaire(s) comme degifbn dans
I'engagement de pension avant votre départ

Si vous choisisseloption 1.2. vous devez nous communiquer ce chai le formulaire ci-joint,
dans les 30 jours suivant la réception de cetiieslet

Si vous choisissez l'option 1.1vous n’avezrien a faire.Vous conservez le droit de choisir la
possibilité 1.2. pendant les 12 mois suivant réoapte cette lettre.

2. Vous transférez vos réserves acquises
Vous aveza tout moment,le droit de transférer vos réserves acquises daptadéja le minimum légal
garanti Celles-ci ne sont dés lors plus liées a I'engagemie pension. Dés cet instant, il n’existera plus
aucun droit a I'égard de votre ancien employeuvitvih n'impute pas de frais pour ce transfert.

Pour le transfert de vos réserves acquises, var3gwssibilités:

2.1

2.2.

Vous les placez dans la structure d'accueil ¥ium
Elles sont alors affectées a un nouveau contrat ¥h@um, a votre nom, ou elles générent de

I'épargne, jusqu'a l'dge terme de votre engagerdenension initial, & un taux d'intérét
déterminé selon les conditions de la structurecd@it

En cas de déces avant cet age terme, Vivium vels®edeur acquise de votre contrat a cette date
a votre/vos bénéficiaire(s), comme d'applicationsd&ngagement de pension avant votre départ.

Vous trouverez les conditions générales de la tstreiad'accueil suwww.eb-connect.besous
Conditions Générales >> Structure d'accueil (rdf61

Sur le formulaire ci-joint, vous trouvez un apedgs capitaux assurés dans la structure d'accueil.

Vous les transférez vers I'engagement de pemside votre nouvel employeur
Votre nouvel employeur pourra vous fournir les infations nécessaires concernant le traitement
de vos réserves acquises auprés du nouvel orgadissmension.

Sur le formulaire ci-joint, vous pouvez communiqles données de votre nouvel employeur et
de son institution de pension, afin que Vivium paiprocéder au transfert des réserves acquises.
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2.3. Vous les transférez vers une caisse communep@masion
Cela signifie que vos réserves acquises sont &g un nouveau contrat, a votre nom, aupres
d'une institution de pension qui limite les frais @partit le bénéfice entre ses affiliés
proportionnellement a leurs réserves acquises.

Vous pouvez trouver des informations concernantcésses communes de pension sur le site
Internet de la FSMAvww.fsma.be/frsous Contrdle >> Pensions >> Pensions complémestai
>> Travailleurs salariés >> Listes >> Institutiongrt. 22 Loi 12-07-1957.
Pour ces caisses de pension, vous pouvez obteninfdemations sur les conditions et les frais
éventuels imputés par ces derniéres.

Sur le formulaire ci-joint, vous pouvez communiques données de la caisse commune de
pension, afin que Vivium puisse procéder au trahgfes réserves acquises.

Si vous choisissez I'une des possibilités susmamdies< Transfert de vos réserves acquises wQus
devez nous communiquer votre chwuia le formulaire ci-joint .
Quelle que soit I'option que vous choisissez, notenons a attirer votre attention sur les points swiants :
* Vous étes tenu(e) de prendre vos réserves acglésda prise d'effet effective de votre pensiorliég

* |l est impossible de prélever le capital de vossusance de groupe avant de satisfaire aux comslitio
pour la prise de votre pension légale.

Qu’attendons-nous concrétement de vous ?

Si vous souhaitez conserver vos réserves acquisesaicun changement dans I'engagement de pension d
votre ancien employeur, vous ne devez plus rigr fai

Vous faites un autre choix ? Envoyez-nous le foaimnelde réponse ci-joint ddment signé.

Vous avez choisi de laisser vos réserves acquiss\givium ? Vous pouvez consulter vos garantissirg@es,

actualisées annuellement le 01/01, sur mypensidadaes I'organisme de pension : P&V Assurances SCRL
Communigquez-nouwmut futur changement d'adresse Ainsi, nous pourrons vous contacter a tout moment

Bien cordialement,

Hilde Vernaillen
Président du Comité de direction

Annexes : Formulaire de réponse a I'occasion dapacd
Benefit Statement
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Formulaire de réponse a I'occasion d'un départ
Nom de l'affilié : <Nom Affilié>

Numéro(s) d'affilié : 530-012345-6789

Option 1 : Vous laissez vos réserves acquises (gimm/aaaa = x.xxx,xx EUR) dans I'engagement de

pension de votre ancien employeur.

1.1. Sans aucune modification

Dans I'engagement de pension avec age terme xx ans

Prestations acquises a xx al (capital pension complémentaire)

X.XXX, XX EUR

Un capital en cas dd#écés avant xx ande

XXXX, XX EUR

Si vous choisissez cette option, vous n‘avez riiire.

1.2. Avec comme unique changement une garantie eascde déces égale a v(
réserves acquises

DS

[ ]

Dans I'engagement de pension avec age terme xx

ans

Prestations acquises a xx ai, recalculées suite au choix pour la garantie endes
décés mentionnée ci-dessous (capital pension cameplaire)

X XXX, XX EUR

Un capital en cas d#écés avant xx ar (valeur au jj/mm/aaaa)

votre/vos bénéficiaire(s) comme d'application dbesgagement de pension avi

En cas de décés avant xx ans, Vivium versera lauvahcquise a cette datel a

\

ANt

votre départ

XXXX, XX EUR

Si vous choissisez cette option, envoyez ce forimuiment signé, aprés avoir coché la case cudesgins

les 30 jours suivant la réception de cette lettre.

Option 2 : Vous transférez vos réserves acquisgsi dépassent déja le minimum légal garanti

2.1. Vers la structure d'accueil Vivium

Dans la structure d'accueil Vivium avec un age ¢éexmans

Prestations acquises a xx al (capital pension complémentaire) X.XxX, XX EUR
Un capital en cas deléces avant xx ar sera versé a votre/vos La valeur de vos réserves
bénéficiaire(s) comme d'application dans I'engagénde pension avant acquises au moment du déces
votre départ (au jj/mm/aaaa= X.xxx,xx EUR)

Si vous choisissez cette option, envoyez ce forimeutiiment signé, apres avoir coché la case cudess
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2.2. Vers I'engagement de pension de votre nouvehployeur :

Si vous choisissez cette option, envoyez ce forimutiiment signé, aprés avoir coché la case cudestsavoir

complété les données suivantes.

Affilié

Numéro de registre national : <NISS>

Institution de pension

Précédente : Vivium
Numéro de référence : 530-012345-6789
Numeéro d'inscription & la BCE : 0402.236.531

NOUVEIE & o e,
NUmMEro de réference : .......ooee e, )
Numéro d'inscription alaBCE : ............ccovvvnnneeee. .

N°decompte : BE ......cccoiiii i

Organisateur (employeur, société ou organisateur storiel)

Précédent : <Nom Employeur>
Numeéro d'inscription & la BCE : <numéro BCE>

Statut professionnel : salarié

Date de départ : jj/mm/aaaa

NOUVEL & e e
Numéro d'inscription alaBCE : ...........ccooevnnnes
Statut professionnel : salarié / indépendant

(biffer la mention inutile)

Date d'affiliation au plan de pension : .../...[.......

2.3. Vers une caisse commune de pension

[ ]

Si vous choisissez cette option, envoyez ce forireutiiment signé, aprés avoir coché la case cudextsavoir

complété les données suivantes.

Affilié

Numeéro de registre national : <NISS>

Institution de pension

Précédente : Vivium
Numéro de référence : 530-012345-6789
Numéro d'inscription a la BCE : 0402.236.531

NOUVEIIE & oo
NUMEro de réference : ......ovvvve i .
Numeéro d'inscription alaBCE : .............c.ccveeeee. .

N°edecompte :BE ......ccoooviiiiiii e
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A renvoyer par courrier ou e-mail &

Vivium

Employee Benefits HP 0080
Desguinlei 92

2018 Anvers
sceb-antwerpen@vivium.be

Signature affilié,

Protection des données

Dans le cadre de la gestion de votre assuranceodpay P&V Assurances SCRL, dont le sieége socialtae a
1210 Bruxelles, rue Royale 151, collecte et tri@sedonnées personnelles et cela, en sa qualitgsgensable
du traitement. Ces données sont traitées aveasagpande discrétion et uniguement par les personne
habilitées a le faire.

Vous trouverez de plus amples informations relatee Réglement général sur la protection des dsnnée
(RGPD) dans les conditions générales de votre assede groupe. Vous pouvez consulter la politiglagive
a la protection de la vie privée de P&V Assurar@ERL sur www.vivium.be/privacy.




